全新亮相 ★ 高品质 ★ 复合型 ★ 岗位资格证书！

人事法务师资格认证培训招生简章
    

人事法务师“LOHR”是人力资源管理专业领域的一套职业资格认证体系。随着《劳动合同法》的颁布和实施，我国大量外资企业及中小企业爆发种种劳资纠纷，给人力资源工作者带来颇多麻烦，企业败诉案件中有70%以上是与企业规章制度不完善及相关法律知识匮乏有关,人事管理人员的法制意识急需加强。
　　目前，全国各招聘网站频繁打出招聘人事法务经理相关职位，应聘者纷纷对应聘者的岗位职责望而却步。《人事法务师》证书班是全方位的人事法务课程，除了传授知识技能外，对学员分析能力及处理劳动纠纷的技巧也有很好的培养。通过培训，使学员全面掌握法律知识，提高法律意识和专业素质，更好地完善人力资源工作，为企业在人事管理方面作出巨大贡献，铸就高级法律与人事双向复合型人才。 
一、课程简介：
　　本课程旨在借鉴国际、国内最新的劳动法规的发展趋势，并充分考虑其综合性和复杂性，将法务思维引入人力资源管理中，创造性地开发出了人力资源监管体系建构、人力资源战略和人力资源相关法规及风险控制技巧融为一体的课程。
　　通过本课程的学习，将相关法律法规融入到人力资源主要几大模块中的课程模式、应用经典案例分析法规条例、学员实际企业问题现场讨论、讲师多年人力资源工作经验的总结，诸多的课程特色受到广大学员的认可并真正做到人事法务知识的活学活用。 
二、招生对象：
　　本专业或相关专业人员；从事人事工作的相关管理人员；政府机关、事业单位人事部法务从业人员；劳务公司、人才服务公司等专业人员。

1、符合下列条件之一者即可申报《助理人事法务师》资格证书：
a、本专业（或相关专业）大专在校生
b、及其他有志往此方向发展的各个专业在校生
c、本专业（或相关专业）中专学历，从事本专业（或相关专业）工作2年以上 
2、符合下列条件之一者即可申报《人事法务师》资格证书：
a、获得四级职业资格后在本专业（或相关专业）工作1年以上；
b、本专业（或相关专业）本科学历; 本科学历，从事本专业（或相关专业）工作1年以上
c、本专业（或相关专业）大专学历（含同等学历），连续从事本专业（或相关专业）2年以上
d、本专业（或相关专业）中专学历（含同等学历），连续从事本专业（或相关专业）3
年以上 
3、符合下列条件之一者即可申报《高级人事法务师》资格证书：
a、获得三级职业资格后在本专业（或相关专业）工作满2年以上
b、本专业（或相关专业）本科学历，从事本专业（或相关专业）工作5年以上
c、本专业（或相关专业）大专学历（含同等学历），连续从事本专业（或相关专业）6年以上 
三、课程设置：

1、最新劳动用工政策解读及应对措施　　　  2、劳动合同、保密协议等签订技巧及风险控制
3、规章制度、员工手册撰写技巧　　　　  　4、工资、工时、休假及加班管理风险控制
5、绩效考核与薪酬体系设计风险控制　　  　6、工伤、病假员工管理典型案例解析及风险控制
7、劳动争议处理技巧及发展趋势　　　　  　8、人事招聘设计及风险控
9、劳务派遣、人事外包策略及风险控制　　 10、员工跳槽、辞退管理技巧及风险控制

四、使用教材：《企业人力资源法务全解》 、《人力资源管理法规与案例》 
五、授课师资： 专业劳动法与员工关系管理专家授课
六、考试时间： 每年7月、12月。 

七、颁发证书： 
1. 职业资格认证实行全国统一标准、统一教材、统一命题、统一考试时间、统一核发证书。 

2. 凡经考核合格者，颁发相应等级的职业资格证书，并实行统一编号登记管理和官方网站网上查询，是相关人员求职、晋升的有效证件，可记入档案、全国通用。 

3. 在学员保证出勤率的情况下，考试通过率为85%左右，如一次考试不通过，下次免费再读再考。 
八、收费标准：    
   助理人事法务师资格认证培训费( 含教材 )500元, 认证费280元 。
   人事法务师资格认证培训费( 含教材 )1200元, 认证费380元。
高级人事法务师资格认证培训费( 含教材 )1600元, 认证费580元。
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九、 报名事宜：
1、报名时间：即日起。
2、申报方式：递交申报表；身份证、毕业证复印件2份；二寸彩色免冠近照    2张。
3、报名地址： 南通市跃龙路38号  国际大厦319室（电视塔南侧200米）
4、报名热线： 85321891   胡老师   18951300339    
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