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南通博圣欢迎您！      来联众教育培训！
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人力资源管理师职业资格认证培训招生简章


· 国家职业技能4级        人力资源管理员
· 国家职业技能3级        助理人力资源管理师    
· 国家职业技能2级        人力资源管理师  
· 国际注册人力资源师      国际注册高级人力资源师

1、 人力资源和人力资源管理的由来
2、 基础知识

3、 人力资源管理（职业技能4级、3级、2级）
4、 国际人力资源理论借鉴

人力资源管理师（符合下列条件之一者）

1、连续从事本职业工作13年以上（高中、中专、技校以上学历）。

2、取得本职业助理人力资源管理师职业资格证书，连续从事本职业工作5年以上，经人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

3、本专业或相关专业大学本科学历，连续从事本职业工作5年以上。

4、取得本专业或相关专业硕士学位，连续从事本职业工作2年以上， 
5、取得本专业或相关专业博士学位，经本职业人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
助理人力资源管理师（符合下列条件之一者）

1、取得本职业人力资源管理员职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，经人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
2、具有大学本科学历（同等学历），从事本职业工作1年以上，经助理人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。
3、取得本专业或相关专业硕士学位，经助理人力资源管理师正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

4、取得大学专科学历证书后，连续从事本职业工作3年以上。
人力资源管理员（符合下列条件之一者）
1、具有高中以上学历（或同等学历），从事本职业工作1年以上，经人力资源管理员正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。

  
参加培训和鉴定(考试)合格者，由人力资源和社会保障部颁发职业资格证书。


 按不同级别的标准收取。“一培两考”只收一次培训费。

每年3月、9月初开始培训，5月、11月份考试。
 培训上课时间：每个星期日上午8：30-11：30，下午1：30-4：30

· 到本中心填写报名表，并提交相关材料，由本中心代为办理报名手续。

初审合格后，报到时请携带身份证复印件2份、学历证明复印件2份、学历证书原件，由单位盖章的、个人从事人力资源相关工作经验证明一式2份、两寸免冠彩色照片3张。

· 
· 报名地址：南通市跃龙路38号   国际大厦319室（电视塔南侧200米）

· 咨询电话： 0513-85321891   胡老师  13862923169 
· E－mail：ntmxw@126.com
· 网　址：http://www.ntmx.com.cn

“一培两考”，报名学员只收一个培训费，满足学员获取双证书需求！
职业资格证书―-为职业生涯发展获取"绿卡"　





一张资格证书、一份就业能力、一个就业机会








您通过本系列培训所得到的收益


获得国家最高权威机构的认证，提高个人和企业的竞争力度，增加个人与企业的竞争优势。


获得最具实战性的经验与技能，有效提高作战能力。


开启职业发展的人脉资源，与行业内高手分享成功经验。全新的思维视角。





一、培训级别





二、培训内容





三、申报条件





四、资格认证





五、收费标准





六、培训与考试时间





七、报名方法





八、提交资料





九、联系方式





您通过培训所得到的更大收益-------国际注册认证


获得国际权威机构的认证，提高个人和企业的竞争力，增加个人与企业的竞争优势。


 国际注册人力资源管理师


 国际注册高级人力资源管理师














开启职业发展的人脉资源，与行业内高手分享成功经验。全新的思维视角。
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